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Generalforsamling den 8. maj 2025

SKRIFTLIG BERETNING 2025

Til Det Offentlige Beredskabs Landsforbunds 60. ordinzre generalforsamling, torsdag den 8. maj 2025 ved
Milling Park Hotel, Viaduktvej 28, 5500 Middelfart, skal jeg pa bestyrelsens vegne, i henhold til DOBL’s
vedtaegter, afleegge beretning for perioden siden sidste ordinare generalforsamling, der blev afholdt den 16.
maj 2024, i Fjelsted.

Den skriftlige beretning, der bliver lagt ud pd www.dobl.dk, vil blive suppleret med en mundtlig, som
afleegges pa generalforsamlingen.

Der udfaerdiges et referat ved generalforsamlingen, som tilsendes samtlige medlemmer.

Deltagerliste udleveres pa generalforsamlingen.

Der er os bekendt ikke nogen af vores medlemmer som er dgde i arets lgb. Det glaeder os.

Medlemmer.

Medlemstallet har i arets forlgb haft en stigning pa 22 medlemmer. (Tal i parentes er sidste ars tal).

Der er pr. 31. marts 2025 i alt 466 (444) medlemmer, og fortsat 1 (1) studiemedlem, der fordeler sig saledes:
* 392 (377) A- medlemmer.

* 40 (35) B- medlemmer.
+ 30 (28) C- medlemmer.
* 4 (4) ®resmedlemmer.

* 1 (1) studiemedlemmer.
Vi har registreret 24 (27) aktive medlemmer som tjenestemand, samt 37 (37) dobbeltmedlemmer.

Vi kan stadig veere godt tilfredse med vores medlemstal, som siden 2021 lyder:

”Pd vej mod de 5007

Tak for tilliden samt held og lykke til de medlemmer der forlod os — og stort velkommen til de nye
medlemmer - vi glaeder os til samarbejdet!
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Da DOBL’s statistikker er en del af grundlaget for lenforhandlingerne, bliver alle lenforhold lgbende
ajourfart. Alle @ndringer i medlemmers lgn- og ansettelsesforhold, herunder arbejds- og ansvarsomrader,
bedes derfor altid meddelt sekretariatet, sa vi har et optimalt og korrekt grundlag.
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Bestyrelsen.
Der har i beretningsaret veret afholdt fire fysiske bestyrelsesmader, samt et antal Teams-mgder m.v.
Bestyrelsen har haft falgende sammensatning:

e Formand, fhv. beredskabsinspektar Ole Olsen, Middelfart
Kasserer, administrationskonsulent Vagn Erik Jensen, Midtjysk Brand & Redning
Nestformand, beredskabsinspektar Kenneth Achner, Brand & Redning Sgnderjylland
Sekreteer, driftschef Thomas R. Jargensen, @stjyllands Brandvasen
PR-sekreteer, beredskabsinspektar Kenneth Achner, Brand & Redning Sgnderjylland
Webmaster, beredskabsinspektgr Kenneth Achner, Brand & Redning Sgnderjylland
Medlem, beredskabsmester Daniel Olsen Birkebak, Beredskab Fyn
Medlem, beredskabsmester Michael Mathiasen, Beredskab Sgnderborg.

Bestyrelsens arbejde i beretningsaret.

DOBL s ordinare generalforsamling 2024 blev afholdt 16. maj 2024, v/ Fjelsted Skov Hotel & Konference.
Arbejdet og sagerne i beretningsaret barer fortsat preeg af en anstrengt gkonomi ved mange af kommunerne
og dermed ogsa i en stor del af beredskaberne.

Der er i perioden naturligvis en del medlemmer som skifter stillinger og funktioner. En lille del af dem
skyldes stadig de endrede lovgivninger for byggesager og brandsyn, samt beredskabernes deraf ggede fokus
pa de anderledes operative forhold og den lokale risikobaserede dimensionering m.v. Der er dog begyndt at
falde ro pa omradet, og med lidt hgjere fokus pa dataanalyse samt operative forhold.

Der er i den forbindelse indgaet en del aftaler for omplaceringer, (med behgrigt varsel), kompetence-
udviklinger, senioraftaler samt fratraedelsesaftaler.

Der har desuden veeret nogle sager, hvor medlemmerne har brugt DOBL eller vores TR som bisidder. En
veesentlig del af dem er desvarre pga. stressende arbejdsforhold, og det skal naturligvis fortsat have fokus.
De fleste far vi ogsa tilbage i arbejde igen. Der er i den forbindelse opnaet gode resultater med vores
Trivselslinje og dialogen med FTFa samt PFA.

Ligeledes har der veeret et par forhandlinger om vilkarene i forbindelse med afskedigelser, (fratreedelser eller
bortvisninger). De fleste sager ender dog med en tilfredsstillende aftale, som ger at medlemmet kan komme
trygt videre i sit liv, og ofte ser vi at der hurtigt er mulighed for ny beskaftigelse i relevant fagligt omrade.

Vores ledighedsprocent er desvaerre knap sa lavt som sidst, idet den nu er pa 1,2 til 2,5 %, hvilket er en lille

stigning. Vi har i 2024 og frem til nu haft mellem 4 og 11 ledige, hvor vi sidst var nede pa 1 — 8 ledige.
Ved FTFa er landsgennemsnittet for alle medlemmer, dog oppe pa mellem 2,96 til 4,02 %.

@Antal ledige @ Ledighedsprocent

jul 2022 jan 2023 jul 2023 jan 2024 jul 2024 jan 2025

DOBLs ledighedsstatistik ved FTFa.

* Det Offentlige Beredskabs Landsforbund * Svanevej 22, 2400 Kgbenhavn NV *
* www.dobl.dk * TIf. 98 97 16 00 * Mobil 21 46 00 50 * E-mail dobl@dobl.dk *


http://www.dobl.dk/
mailto:dobl@dobl.dk

Det Offentlige
Beredskabs
Landsforbund Side 3

| skiftet til en kommunal anszttelse, har et medlem matte acceptere at blive ansat som DKV-radgiver pa en
ringere administrativ overenskomst end vores. Det var desverre arbejdsgiverens vurdering, at stillingen ikke
havde et tilstreekkeligt beredskabsmaessigt indhold til at de ville benytte vores, eller kommunens normale,
overenskomst. Vi forsgger fortsat at anfaegte dette i samarbejde med en anden organisation.

Det kan anbefales, at man kontakter sin faglige organisation inden der underskrives anseettelsesaftaler.

Der kommer Igbende sager om barsel, hvor DOBL bl.a. ma vejlede til at medlemmer fortsat skal have den
normale andel af vagtbetalingerne, ogsa under barsel, da det er en fast paregnelig ydelse.

Grundet nye barselsregler har der ogsa veeret en del hjeelp til at afklare de konkrete muligheder for
medlemmerne, afhangig af barnets aktuelle fadselsdag. (dvs. de gamle eller nye regler).

Overarbejde eller flekstid m.v. er desuden ogsa hyppige emner, hvor vi tydeligt ma fastholde, at hvis
arbejdsgiveren palaegger arbejdet udfart om aftenen eller i weekenden / pa en overenskomstmaessigt aftalt
fridag, sa skal der gives tilleeg for dette.

Det kan ikke blot betragtes som en del af medarbejderens fleks ordning.

Der har desveerre ogsa veret flere sager om forkerte lgn- og pensions- samt feriepengeudbetalingerne, hvor
DOBL pa medlemmernes vegne har faet medhold i at de havde lgn / pension / feriepenge til gode.

Der er fortsat en verserende sag om dette ved én administrationskommune, s det er generelt en god ide
lebende at kontrollere din lgnseddel.

DOBL deltager i lokallgnsforhandlinger og indgar mange lokalaftaler der tilpasses netop de lokale forhold
som medarbejderne og beredskabet har brug for, saledes hverdagen kan forlgbe bedre. Det geelder for nogle
beredskaber ogsa ift. vagt- og sommerferieplanlagning.

Vi har ogsa verserende forhandlinger om lokalaftaler, og det spander lige fra forskellige tilkaldeordninger
over muligheder for degnvagt.

| de fleste tilfeelde sker dette i samarbejde med de andre faglige organisationer pa overenskomsten.

Det nye forstaelsespapir om hvileperiode og fridegn ifm. radighedsvagter udenfor arbejdsstedet, kommer
ogsa flittigt i brug ved dette.

Dette samarbejde er vores tillidsrepraesentanter ofte en vaesentlig del af, hvor de er med til at varetage den
gode og konstruktive dialog mellem medarbejderne og ledelsen.

Tolkningen af overenskomsterne m.v. fylder desveerre ogsa mere og mere, og DOBL falger fortsat
udviklingen i EU-lovgivningen samt nationale regelendringer ngje, og indgar i forskellige arbejdsgrupper.

Vi har fastholdt vores synspunkter overfor de arbejdsgivere der mener at transporttid til kurser ikke er
arbejdstid, og det har ikke medfart yderligere problemer. Det skyldes bl.a. at i nogle af vores medlemmers
situationer kan det vaere op til 4 timer hver vej, som det drejer sig om. DOBL og vores jurist fra
Fagbevagelsens Hovedorganisation fastholder at transporttid / rejsetid ifm. deltagelse i palagte kurser er
arbejdstid, og derfor skal det teelle med i arbejdstidsopgerelsen. Der henvises bl.a. til en bekendtgerelse, en
personaleadministrativ vejledning samt et forstaelsespapir fra KL.

Vi var i 2024 part i en voldgift om radighedsvagter, som vi desverre ikke fik medhold i.

Opmanden frifandt KL vedrgrende honoreringen, fordi opmanden ikke fandt, at der var overenskomst-
maessigt beleeg for et krav om, at honorering efter overenskomsten var betinget af, at radighedsvagt udfares
fra hjemmet.

Opmanden gjorde geldende, at en indsatsleder kan og ma varetage radighedsvagten fra et valgfrit sted, nar
blot responstiden overholdes.

Vi accepterer afgarelsen, men fastholder ogsa, at hvis radighedsvagter udfares pa arbejdsstedet, eller andet
sted som arbejdsgiveren stiller til radighed, sa er det arbejdstid. Vi vil sikre korrekt betaling for ydelserne.
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DOBL har fulgt et Forskningsprojekt om PFOS / PFAS brandskum og brandfolk. Vi har nu modtaget den
endelige rapport fra Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, om PFAS i beredskaberne og Forsvaret.
Rapporten omhandler "Eksponering for per- og polyfluoralkylstoffer (PFAS) i arbejdsmiljget" samt
"Incidens af kreeft blandt brandfolk™.

| det opdaterede registerstudie blev kraftincidensen blandt danske brandfolk analyseret med fokus pa
kraeftformer, som af IARC er blevet vurderet at have tilstreekkelig eller begraenset evidens for en
sammenhang med eksponering i erhvervet.

Der blev konsistent fundet hgjere risiko for malignt melanom, (modermaerkekreeft), blandt brandfolkene.
Enkelte analyser viste ogsa hgjere risiko for prostata-, testikel- og blaerekraeft, men her var resultaterne mere
usikre. For en mere detaljeret gennemgang af de gvrige fund henvises til de publicerede videnskabelige
artikler, som bl.a. er lagt pa vores hjemmeside.

Feerdselsuheld under udrykningskarsel er heldigvis ikke noget der sker ofte, og det kan jeg tydeligt anbefale
at | fortseetter med at veere opmarksomme pa. Det er langt det bedste for alle.

Vi har i 2024 haft én sag hvor “efterforskningen blev standset”, og der skete séledes ikke yderligere.

Vi har dog en verserende sag hvor politiet i oktober 2024 har besluttet at sigte vores medlem for at have
overtradt feerdselsloven i forbindelse med et feerdselsuheld. Vores gode advokat er sat pa sagen.

Overenskomstforhandlingerne (OK24).

Det har veret nogle meget specielle overenskomstforhandlinger denne gang, hvor vi pa et tidspunkt matte en
tur omkring forligsinstitutionen. Det positive var naturligvis, at der var forholdsvis mange midler til
organisationernes forhandling, men det negative var til gengeld, at forhandlingerne blev gjort besverlige
dels ved sammenkadningen pa tvaers af det kommunale og regionale omrade, og dels ved at vi efter KL"s
krav skulle forhandle de nye muligheder for arbejdstidsaftale og opt out, iht. beskeftigelsesministerens lov
om arbejdstid. Det blev i sidste ende lgst ved at Danske Beredskaber og organisationerne, (DOBL, IDA samt
TL), indgik et forstaelsespapir om hvileperiode og fridegn ved radighedsvagter udenfor arbejdsstedet.
Forstaelsespapiret er ved at blive implementeret i beredskaberne nu.

Ovenstaende gennemgar jeg kort i et efterfglgende fagligt indlaeg pa arsmadet.

Det nye Ministerium for samfundssikkerhed og beredskab, har med minister Torsten Schack Pedersen og
hans to styrelser, (Styrelsen for samfundssikkerhed og Beredskabsstyrelsen), desveerre ikke formaet at give
bedre fokus og gkonomi til de kommunale beredskaber endnu. Men vi ved at mange aktgrer arbejder pa det.
| oktober 2022 fortalte beredskabsdirektgr Jakob Vedsted Andersen fra Hovedstadens Beredskab, bl.a. at han
havde leest i en artikel i Bgrsen, at for hver 1.000 kroner, som man betaler i skat, sa gar 10 kr. til politiet, 23
kr. til forsvaret, 127 kr. til uddannelse, 163 kr. til sundhedsomradet, 427 kr. til sociale

udgifter”...... Beredskabet far én krone. Her tilfgjede Jakob, og jeg vil sa gerne have to kroner.

Jeg kan tilfgje, at vi har i Danmark et meget billigt beredskab — blandt de absolut billigste i Europa.

Men ville det ikke veere bedre, hvis vi kunne sige at vi har et af de bedste og mest robuste beredskaber i EU.
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Forbundets gkonomi, drift og fremtid.

Arets resultat blev denne gang et overskud pé& 107.444 kr. Overskuddet kan bl.a. forklares med et
stigende tilskud fra AKUT-fonden, (”Amtskommunernes og Kommunernes fond for Uddannelse af
Tillidsreprasentanter m.fl.”), og en fortsat tilfredsstillende medlemstilgang, samt en hgj ansvarlighed
ift. vores gkonomiske udgifter.

Avrets resultat kunne have veeret lidt starre, men vi valgte i slutningen af 2024 at udsende et digitalt
gavekort til de fleste af vores medlemmer, ligesom vi valgte at anskaffe nogle gaveartikler(termokrus)
til uddeling.

Ved generalforsamlingen i 2019 blev et forslag til oprettelse og deltagelse i et feellessekretariat (FS)
vedtaget. DOBL har efterfglgende sammen med Halinspektgrforeningen (HI) og Dansk Formands
Forening (DDF) oprettet et fellessekretariatet (FS). Samarbejdet mellem de 3 organisationer, har veeret
en vasentlig styrkelse af alle organisationerne, samtidig med vi bevarer vores selvsteendighed.
Feellessekretariatet medfarer, at vi er blevet meget mere robuste i forbindelse med kurser og sygdom,
men det er ogsa dagligt til stor faglig statte for formanden, og vi vil iser fremhaeve vores faglig
konsulent Joy Amandus Andersen. Hun er os en stor stgtte i mange af medlemshenvendelserne.

Joy er blevet sat ind i vores overenskomsters spidsfindigheder og har med sin viden bidraget til en
yderligere styrkelse af det faglige niveau i DOBL, ogsa under overenskomstforhandlingerne.
Faellessekretariatet bor nu i et kontor pa Ngrrebro. Placeringen er ogsa bedre ift. mader i Kabenhavn.

Valg til bestyrelsen m.v.

Valgperioderne falger vedtegternes bestemmelser. Derfor bliver der i ar valg til kassereren for en toarig
periode, to bestyrelsesposter for en periode pa to ar, foruden de etarige valg til begge bestyrelses-
suppleanter og begge revisorer, samt de to revisorsuppleanter.

Medlemsforslaget fra 2021, om “at eventuelle kandidater til bestyrelsen ber kunne kendes i forvejen”,
blev i august 2022 vedtaget pa den ekstraordinzre generalforsamling i Odense.

Det er derfor fortsat anvendt til dette ars generalforsamling, og alle medlemmer er gennem indkaldelsen
til generalforsamlingen blevet orienteret om at: ’Forslag, (herunder ogsa indstillinger af
opstillingsparate kandidater til bestyrelsesvalget), som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
indsendes til formanden senest den 17. april 2025”. Jeg kan derfor allerede nu annoncere, at da der ikke
er indkommet nogle forslag eller opstillet andre kandidater, bliver det en ret enkel valgprocedure.

Jeg vil dog gerne opfordre til at medlemmerne er opmarksomme pa muligheden for at styrke
bestyrelsen, hvis de kan pege pa egnede kandidater. Tank over det inden naste ars generalforsamling.

TR-mgder m.v.

Bestyrelsen har i 2024 fortsat fokuseret pa samarbejdet med vores tillidsrepraesentanter. Dels har der
veeret gennemfart kvartalsvise TR Teams-mgder, men der har ogsa veeret gennemfart et fysisk TR-
kursus i efteraret 2024. Det var igen i samarbejde med Halinspektarforeningen (HI) og Dansk Formands
Forening (DDF). Tilsvarende planlegges gennemfart i efteraret senest primo november 2025.

Ved nogle beredskaber afholder tillidsrepraesentanten i denne tid valgprocedurer. DOBL anbefaler at
tillidsrepraesentanten veelges for en periode pa mindst 2 ar, med mindre lokale aftaler foreskriver andet.
Der skal lyde en stor tak til tillidsrepraesentanterne for den indsats, der er ydet i arets lgb. De er i den
grad vores ambassadarer pa arbejdspladserne, sa stat op omkring deres arbejde.
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Afsluttende bemaerkninger.

Det har for mig veeret et ekstremt travlt ar, og iseer overenskomstforhandlingerne med OK24 har fyldt
meget det meste af det sidste ars tid, sidelgbende med den daglige drift.

Det er dog lykkedes mig at gennemfare en del fysiske mader ved beredskaberne rundt omkring i landet,
og det er fortsat min hensigt at intensivere den dialog.
Jeg benytter naturligvis ogsa gerne telefonsamtaler, Teams-mgder el.l., der hvor det giver mening.

Tak til vores samarbejdspartnere, der bl.a. teeller PFA, FTFa, TIM Forsikring, Interesseforeningen,
Forbrugsforeningen o.m.a.

Tak til organisationerne og medarbejderne i vores samarbejde om Feellessekretariat, her skal lyde en
serlig tak til Joy. Vi har i DOBL stor gavn af din viden, og haber du fortsat trives i vores selskab.

Jeg ogsa gerne vil sige en stor tak til bestyrelsen, suppleanterne og revisorerne m.v., for den opbakning
og hjelp | giver mig.

Der skal ogsa lyde en tak til Michael Petersen, der bl.a. fungerer som vores seniorkonsulent ved
Rednings-beredskabsprisen og Arbejdermuseet, samt lgser opgaven som dirigent her i dag.

Til sidst vil jeg gerne sige en stor tak til alle medlemmerne.
Tak for den tillid, I har vist mig, siden | valgte mig til formand i 2021.

Med disse bemarkninger stiller jeg bestyrelsens skriftlige beretning til generalforsamlingens debat.

Middelfart, den 24. april 2025.

P.b.v.

Ole Olsen
Formand
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