
 

     16. december 2025 
KL 
Weidekampsgade 10 
2300 København S. 
 

 
OK26 Krav til Overenskomst og Aftale for beredskabspersonel i chef- og lederstillinger, 
mellem KL og Det Offentlige Beredskabs Landsforbund DOBL, Ingeniørforeningen IDA og 
Teknisk Landsforbund TL, (33.03) og (33.04). 
 
 
Nedenstående krav fremsættes på vegne af:  

- DOBL – Det Offentlige Beredskabs Landsforbund,  
- IDA – Ingeniørforeningen i Danmark, 
- TL – Teknisk Landsforbund. 

 
 Løn  

- Forhøjelse af grundlønninger og grundlønstillæg. 
- Kvalifikationsløn for kandidat- master- og professionsmasteruddannelse. 
- Styrkelse af den lokale forhandlingsproces i Fællesaftale om lokal løndannelse. 
- Indførelse af forskudttidsbetaling for lørdage. 
- Betalingen for indsatsledervagten forhøjes. 
- Udkaldssatsen forhøjes. 

 
Pension  

- Forhøjelse af pensionsbidrag.  
- Ændring af pensionsbidrag, Frit valg, herunder opsparingsordning som for bygnings-

konstruktører / akademikerne i kommunerne, også ift. pensionerede tjenestemænd og 
pensionister. 
 

Arbejdsvilkår 
- Det skal aftales at der lokalt kan aftales lavere ugentlig arbejdstid. 
- Ret til tjenestefrihed ved barns 1. og 2. sygedag, samt ret til barnets 3. sygedag. 
- Indsættelse af ret til tjenestefrihed ved hjemkaldelse i arbejdstiden på grund af barns 

sygdom. 
- Indsættelse af fleksibel placering af tjenestefrihed i barnets sygdomsperiode. 
- Nedsættelse af karensbestemmelsen, ift. afskedigelsesnævn. 

 
Arbejdstid indsatsledere  

- Det præciseres, at ved tilkald af vagtfri indsatsleder, skal der også ydes vagtbetaling. 
- Der indføres i teksten om anden kommunal ansættelse, at det forudsættes der er tale om 

kommunalt ansatte aflønnet på mindst løntrin 37 + 8.800 kr. (31/3-2000 niveau), eller at der 
mindst skal suppleres op til dette niveau 



- Det ændres således at udkaldenes varighed regnes til den pågældende er tilbage på 
opholdsstedet / beredskabsstationen og er reetableret. 
 

Præcisering/redaktionelle ændringer  
- Opdatering af stillingsbetegnelserne. 
- Opdeling af § 1, stk. 1 fra ét litra e), til et litra e) og et litra f). 
- Henvisningen til hviletidsaftalen (04.90) fjernes. 
- Det skal aftales at Kompetencefondens midler også kan benyttes i en opsigelsesperiode. 
- Ved Betaling for deltagelse i udrykning, ændres henvisningen. 

 
Forbeholdskrav  

- Der tages forbehold for fremsættelse af krav inden for emneområder, hvor der fremsættes 
krav af KL. 

- Der tages forbehold for fremsættelse af krav som følge af retsafgørelser i Dansk lov samt 
EU-retten, Voldgiftsafgørelser m.v., herunder bl.a. ift. deltidsansattes merarbejde. 

- Det er forudsat, at Fællesaftalen om Lokal Løndannelse og Aftale om arbejdstid, herunder 
Arbejde i forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt i hjemmet, forhandles særskilt, og der 
henvises derfor til de i andre sammenhænge eventuelt fremsatte krav til disse aftaler. 

 
 
På vegne af: 
 
DOBL – Det Offentlige Beredskabs Landsforbund, 
IDA – Ingeniørforeningen i Danmark, 
TL – Teknisk Landsforbund, 
 
 
 
 

Ole Olsen 
Formand DOBL. 


