KL FOA - Fag og Arbejde

DOBL
Tid: Den 4. marts 2024
Sted: KL
Emne: Aftale om mulighed for at fravige den gennemsnitlige ugentlig maksimale
arbejdstid
Deltagere: Reprasentanter FOA og KI..

FORHANDLINGSPROTOKOL

Mulighed for at fravige den gennemsnitlige ugentlige maksimale
arbejdstid

Under henvisning til Lov om zndring af lov om gennemforelse af dele
af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter (indforelse af registreringskrav og mulighed for at fravige
reglerne om maksimal ugentlig arbejdstid) er parterne enige om at
indfore mulighed for fravigelse af reglerne om maksimal ugentlig
arbejdstid for ansatte omfattet af overenskomst for beredskabspersonale
if. bilag A (aftalen), idet referenceperioden for opgorelse af den
gennemsnitlige maksimale ugentlige arbejdstid samtidig udvides til 12
maneder i forhold til beredskabspersonale.

I forlengelse heraf har parterne opdateret aftale om hviletid og fridogn
for beredskabspersonale ved de kommunale brand- og
redningsmandskaber, jf. bilag B (hviletid), som forelagges direktoren for
Arbejdstilsynet med henblik pa godkendelse.

Parterne er endvidere enige om at indfore et ikke-pensionsgivende
grundhonorar pr. 1. april 2025 pa arligt 7.507 kr. (1/3-2000 niveau) for
basispersonale og 8.212 kr. (1/3-2000 niveau) for holdledere for vagt-
og udkald, jf. overenskomstens protokollat 6. En forholdsmessig andel
af honoraret samt af den timebetaling for vagt- og udkald, der har varet
udbetalt de seneste 6 mineder, indgir i den lon, der udbetales, nir der



holdes ferie med lon.
Udgift 1,060 mio. kr.

Parterne er endelig enige om at soge at indfore mulighed for, at der for
overtredelse af § 6, stk. 1, punkt 2 i Aftale om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden i stedet for bod kan
udmentes en godtgorelse til den enkelte medarbejder omfattet af
overenskomsten naevnt ovenfor. Parterne vil i fellesskab rette
henvendelse til Forhandlingsfallesskabet med henblik pa, at en sadan
mulighed etableres.
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Bilag A

Aftale om adgang til fravigelse af bestemmelse om maksimal ugentlig arbejdstid

§ 1. Anvendelsesomrade
Aftalen omfatter beredskabspersonale, som er ansat i henhold til Overenskomst for beredskabspersonale
(33.01) og Aftale for tjenestemandsansat beredskabspersonale (33.02).

Bemaerkning:

Nzervaerende aftale finder anvendelse for medarbejdere, jf. § 1, der er omfattet af
overenskomstbestemmelser eller lokalaftaler om radighedsvagt. Aftalens hovedformal er
siledes at tilgodeset behovet for afvikling af radighedsvagt i beredskaberne.

§ 2. Individuel aftale om fravigelse af 48 timer som maksimal ugentlig arbejdstid

Stk. 1

Der kan mellem arbejdsgiveren og de i § 1 nsevnte medarbejdere indgds individuelle aftaler om fravigelse af
§ 6, stk. 2, (om maksimal ugentlig arbejdstid) i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, hvormed medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan overstige 48 timer over
den gzeldende referenceperiode.

Bemaerkning:
Den individuelle aftale iht. § 2 skal foreligge skriftligt.

Det er frivilligt for medarbejderen at indgé en sadan individuel aftale (samtykke), hvorfor det
ikke ma lzegges medarbejderen til last, hvis vedkommende ikke gnsker at give samtykke til
fravigelse af reglen om maksimal ugentlig arbejdstid.

Den i relation til reglerne om hviletid og fridggn opgjorte arbejdstid ved stations- og
radighedsvagt kan samlet udggre op til 3 dggn pr. uge i gennemsnit over den gzeldende

referenceperiode.

Tjenesten planlagges i overensstemmelse med de i overenskomsten fastsatte bestemmelser
herom. Antallet af &rlige dggnvagter, hvor medarbejdere i dggntjeneste kan planlzegges til
stationsvagt, falger som hidtil bestemmelsen i overenskomstens § 13, stk. 4.

Der kan yderligere forekomme kortere tjenester med henblik pa deltagelse i brandgvelser
samt efter aftale tjenester med andet formal, fx teatervagt.

§ 3 Tilbagekaldelse af samtykke

Stk. 1

En medarbejder, der har givet samtykke til, at arbejdstiden kan tilrettelaegges med mere end 48 timer over
den gaeldende referenceperiode, jf. § 2, kan tilbagekalde sit samtykke.

Stk. 2
Hvis en medarbejder gnsker at tilbagekalde sit samtykke, som naevnt i stk. 1, skal dette ske med et varsel pa
3 maneder til en maneds udgang, medmindre andet aftales lokalt.



Stk. 3
Safremt at seerlige omsteendigheder ggr sig geeldende kan det mellem arbejdsgiver og medarbejderen
aftales, at samtykke kan tilbagekaldes med et kortere varsel.

Bemaerkning:

Parterne anbefaler at arbejdsgiver sa vidt muligt sgger at imgdekomme medarbejders gnske
om afkortning af varslet for tilbagekaldelse, hvis medarbejderen af konkrete personlige
arsager (fx helbreds- eller familierelaterede forhold) anmoder herom.

§ 4 Oversigt

Stk. 1

Arbejdsgiver skal fgre en oversigt (register) over de medarbejdere, som har indgdet en individuel aftale
(samtykke) om fravigelse af § 6, stk. 2 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, jf. § 2.

Stk. 2

Arbejdspladsens tillidsrepraesentant skal pa anmodning have den i stk. 1 naevnte oversigt udleveret.

§ 5 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdirektivets artikel 22 er
implementeret i dansk ret.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst xxx
Kgbenhavn, den / 2023
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Bilag B

Aftale om hviletid og fridggn for beredskabspersonale ved de
kommunale brand- og redningsberedskaber

Neervaerende aftale er indgdet med hjemmel i § 21 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om
hviletidsperiode og fridggn m.v.

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter beredskabspersonale, der er ansat iht. Overenskomst for beredskabs- og
ambulancepersonale (33.01) og Aftale for tjenestemandsansat beredskabs- og ambulancepersonale
(33.02), indgdet mellem FOA Fag og Arbejde, Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (DOBL) og KL.

§ 2. Planlaegning af tjenesten
Stk. 1
Tjenesten for det i § 1 na@vnte personale tilretteleegges som dggntjeneste eller effektiv tid.

Bemaerkning
| dggntjeneste kan indga pligtig arbejdstid, beredskabstid og radighedsvagt. Hvor tjenesten
tilrettelaegges som "effektiv tid” kan radighedsvagt tilsvarende indgé som en del af tjenesten.

Stk. 2

For medarbejdere i dggntjeneste tilrettelagges tjenesten, hvori stationsvagt indgar, som vagter af 24 — 48
timers varighed. Den pligtige arbejdstid under dggnvagt pa stationen udggri gennemsnit 8 timer pr. degn
alle ugens dage.

Bemaerkning

Den i relation til reglerne om hviletid og fridggn opgjorte arbejdstid ved stations- og
radighedsvagt kan samlet udggre op til 3 dggn pr. uge i gennemsnit over den gldende
referenceperiode.

safremt der for medarbejdere i dggntjeneste tilrettelaegges med vagter af 48 timers
varighed, vil vagtens sidste halvdel som udgangspunkt vaere tilrettelagt som radighedsvagt.

Der kan yderligere forekomme kortere tjenester med henblik pa deltagelse i brandgvelser
samt efter aftale tjenester med andet formal, fx teatervagt.

§ 3. Hviletid og fridggn
Kompenserende hviletid indlaegges i umiddelbar forleengelse af den enkelte vagt og medarbejderen skal
mindst én gang pr. uge’ sikres en sammenhangende frihedsperiode af 48 timers varighed.

§ 4. Ekstraordinare situationer

Som fglge af arbejdets art er det uundgaeligt at der kan opsta situationer, hvor udrykning og brand- og
redningsopgaver gar det ngdvendigt at forleenge medarbejderens planlagte arbejdstid ind i en arbejdsfri
periode. Ledelsen skal i sddanne situationer i relevant omfang sikre aflgsning af det personale, som far
deres planlagte tjeneste forlaenget.

1 per kan vare planlagt pa tveers af kalenderuger.



| forbindelse med ekstraordinaere situationer kan det tilsvarende vaere ngdvendigt at indkalde
medarbejdere fgr den planlagte arbejdstids begyndelse.

§ 5. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdirektivets artikel 22 er
implementeret i dansk ret.

Aftalen forudsaetter godkendelse af direktgren for Arbejdstilsynet.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts xxx
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Godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet, d.




