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FOA — Fag og Arbejde
Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (DOBL)

SAG-2023-02458

Den 26. februar 2023, kl. 00.30
KL

33.01/33.02 - Forlig om fornyelse af overenskomst og aftale for beredskabs-
og ambulancepersonale med tilhorende protokollater inden for FOA’s og
DOBL's forhandlingsomrade.

Reprasentanter for ovennavnte organisationer og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftale og overenskomst med tilhorende
protokollater pi folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget i et samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17. febtuar
2024.

1. LON
1.2 Grundlonstilleg
Folgende grundlonninger forhejes pr. 1. april 2025 siledes:

Stillingsbetegnelse Grundlen og Grundlen pr. 1.
grundlonstilleg april 2025

Beredskabsassistenter, | 18 + 3.545 kr. 21

vagtcentralpersonale

og brandmand og

ambulancefolk

Underbrandmestre 25 + 3.545 kr. 30

Brandmestre 27 + 2.645 kr. 30

Beredskabsmestre og | 32 + 2.645 kr. 34

viceberedskabsmestre

Protokollat 1: Grundlen og
grundlonstilleg
pr. 1. april 2025

Brandmaend, ambu- 18 + 3.545 kt. 18 + 9.135 kr.

lancefolk, alarmopera-

torer

Overchaufforer 26 + 2.400 kr. 26 + 9.867 kr.

Underbrandmestre 26 + 1.750 k. 26 + B.967 k.

Brandmestre 26 + 1.500 kr. 26 + 9.867 kr.

Overbrandmestre 28 28 + 3.345 kr.

Vagtcentralmestre 26 + 1.500 kr. 26 + 9.867 kr.
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Indplacering pa ny grundlon sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte n-
dringer. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Udgift 7,539 mio. kr.

1.3 Kvalifikationslansforlgb

For brandmand og ambulancefolk @ndres kvalifikationslensforle-
bet i overenskomstens § 6, stk. 2, sa det bliver identisk med kvalifi-
kationslonsforlabet 1 § 6, stk. 3.

Udgift: 0,100 mio. k.

2. PENSION

Pensionsbidrag for méanedslonnede forhojes pr. 1. april 2025 med
0,64 %

Pension Pension pr. 01.04.25

15,46 % 16,10 %

16,51 % 17,15 %

Udgift: 2,474 mio. kr.

For ansatte udenfor overenskomstens protokollat 1:
Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke 1 den hidtidige fritvalgsord-
ning.

For ansatte omfattet af overenskomstens protokollat 1:
Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89) sker i et saerskilt forlig. Narvarende forlig omfatter fi-
nansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt (04.89) afszttes 2,0 % af summen af de serydelser, der ud-

montes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,085 mio. kr.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa FOA’s og DOBL’s omrade:

[§8]



Varige midler:

Udgift: 0,060 mio. kr.

. IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nzevnt, treder de udgiftskrevende endringer 1
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 10.078 mio. k. svarende til 2,0 % af lonsummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag A.

. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %. Parterne er enige om, at
samtlige krav hermed er afthandlet. I forbindelse med redaktionen af
overenskomsten, kan der foretages forenklinger og redaktionelle 2n-
dringer i det omfang, der kan opnis enighed herom.

Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma forsinke ud-
sendelsen af overenskomst og aftale, da parterne legger meget vagt
pa en hurtig udsendelse.

Der kan udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af af-
talerne, jf. bilag B. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og
saedvaner, der ikke positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt
af parterne, er aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de juste-
ringer der er en konsekvens af de aftalte endringer. Parterne er enige
om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbej-
delse af nzrvarende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.

Fotliget indgar samme med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet i det samlede maglingsforslag, der mitte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.
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Bilag A

Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopgerelse

Post Mio. kr.
Organisationsmidler 10,078 kr.
Midler til anvendelse i alt: 10,078 kr.
Puljeanvendelse

Post Mio. kr.
Grundlensforhejelse 7,359 kr.
Kvalifikationslensforlab 0,100 kr.
Pensionsforhgjelse 2,474 kr.

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift | 0,085 kr.
og radighedsvagt (04.89) 2,0 % af szrydel-
ser omfattet af aftalen.

Varige midler til Den Kommunale Kompe- | 0,060 kr.
tencefond

Midler anvendt i alt: 10,078




Oversigt over redigeringsplan

Bilag B

Nis nr. | Overenskomstgrup- | Ansvarlig | Ansvarlig | Tekstudkast | [ORG] sen- | Udsendel-
pe KL [ORG] sendes til der be- sesfrist
(mail/tf) | (mail/tlf) | [PERSON] markninger

til KL




