Det Offentlige
Beredskabs
Landsforbund

Forbundsmeddelelse nr. 148 — af 18. oktober 2024

Udsendte mails siden seneste foroundsmeddelelse:

e 17.juli 2024. DOBL orienterer 50+. DOBL og PFA endagsseminar: Hvad er din drgm for livet
efter arbejde? Kom til seniorseminar med PFA

o 4. september 2024. DOBL orienterer, Mindehgitidelighed og Redningsberedskabsprisen 2024.

o 6. september 2024. DOBL spgrger om: Hvilken mgdepligt har du ? (Er du designeret til en
ngglefunktion i et kommunalt beredskab ?).

e 9. september 2024. DOBL informerer, Ferieboliger v/ Interesseforeningen, og TIM forsikring.

e 10. september 2024. DOBL informerer om procentreguleringer og lgntabeller pr. 1. oktober
2024.

Aktuelle sager.

1. Voldgift — Radighedsvagt fra hjemmet

Det blev ifm. OK24 fastholdt overfor Kommunernes Landsforening, (KL), at DOBL, IDA og TL ikke
kunne forholde sig til yderligere drgftelser om radighedsvagter, hvis den verserende voldgift fra 8. maj
2023 ikke var under behandling.
e Principalt. Indklagede tilpligtes at anerkende, at honorering efter O.21 (33.03) § 29, er betinget
af, at radighedsvagt udfares fra hjemmet.
e Subsidieert. Indklagede tilpligtes at anerkende, at hele radighedsperioden kvalificeres som
arbejdstid i arbejdstidsopgarelsen, hvis indsatsledervagten udfares som radighedsvagt fra et
andet sted end indsatslederens hjem.

Der blev i marts 2024 endeligt aftalt en tidsplan, og sagen blev berammet til voldgiftsbehandling den
1. oktober 2024. Arsagen til denne voldgift er bl.a., at vi ikke vil acceptere man tilbyder en ISL at
sidde til ca. 40 kr. i timen med en radighedsvagt pa en station, nar det f.eks. burde udlgse
udkaldsbetaling eller 20 normtimer, ligesom der typisk gives til brandmandskabet pa dggnvagter.

Der er afholdt voldgiftsforhandling den 1. oktober 2024, hvor parterne fremlagde deres synspunkter.
Vi er nu meget opmaerksomme p4, at der i overenskomsten (33.03) for beredskabspersonale i chef-
og lederstillinger, § 29 stk.1 henvises til hviletidsaftalen (04.90), som bl.a. specifikt oplyser at
hviletiden kun kan anses for afholdt, hvis radighedsvagttjensten (indsatsledervagten) er foregaet i
hjemmet.

Opmanden har ikke afsluttet hans vurdering endnu, men nar det foreligger, vil | naturligvis fa besked.

2. OK24 forhandlinger — Hviletid og fridggn (chef- og lederstillinger).

Som det er dig bekendt, matte KL og de faglige organisationer umiddelbart far den 1. juli 2024 indse
at deres drgftelser om en ny aftale for hviletid og fridegn pa bl.a. overenskomst for beredskabs-
personale i chef- og lederstillinger, ikke kunne indgas endnu

De hidtidige regler for hviletid og fridegn kan derfor anvendes, pa bl.a. omrader der er omfattet af
overenskomst for beredskabspersonale i chef- og lederstillinger.

Jeg kan derfor stadig vejlede til at der ikke er behov for at indga aftaler om opt out, (for ansatte pa
overenskomst for beredskabspersonale i chef- og lederstillinger), sa leenge vilkarene for bl.a. hviletid
og fridggn ikke kendes.
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Det betyder ogsa, at da der er indgaet en aftale om hviletid og fridagn for beredskabspersonale i
basis- og mesterstillinger, skal der pa dette omrade administreres efter denne, hvilket ogsa omfatter
vagter pa dggnvagt.

Der pagar saledes stadig grundige forhandlinger mellem Kommunernes Landsforening og de faglige
organisationer, DOBL, IDA og TL, om hviletid og fridagn til chef- og lederstillinger.

Drgftelserne blev genoptaget efter sommerferien, og efter at have naerlaest "Afrapportering —
Arbejdsgruppen om arbejdstid” med diverse domme fra EU, har vi sammen konstateret at der findes
mange parametre der skal vurderes pd, iseer ift. radighedsvagter.

| den konkrete vurdering af om den en vagttjeneste udgar arbejdstid eller hviletid i arbejdstids-
direktivets forstand, skal der navnlig skal leegges vaegt pa fristens leengde, hyppigheden (og
varigheden) af tilkald, samt den ansattes mulighed for at udgve anden erhvervsmaessig
beskeeftigelse i radighedstiden, eller for at hellige sig sine personlige og sociale interesser.

EU domstolen har Igbende fastlagt omstaendigheder, som skal tilleegges veegt ved bedgmmelsen af,
om den ansatte er underlagt begreensninger af en sadan intensitet, at de objektivt pavirker den
ansattes mulighed for at disponere over tiden. Det kan saledes ikke udelukkes, at der vil kunne vaere
andre omstaendigheder end de neevnte, der vil kunne tilleegges betydning ved en konkret vurdering af
en vagt- eller radighedstjeneste.

Ud fra ovenstaende er vi nu ved at drafte hvordan ISL radighedsvagter fra hjemmet el.l., kan
gennemfgres i overensstemmelse med bekendtggrelsen.

Det betyder bl.a. at organisationerne ser grundigt pa overenskomstens § 29 stk.1, hvor der henvises
til hviletidsaftalen (04.90) fra 1981, som bl.a. specifikt oplyser at hviletiden kun kan anses for afholdt,
hvis radighedsvagttjensten (indsatsledervagten) er foregaet i hjemmet.

Desuden har hviletidsaftalen nogle krav til at: "Under radighedsvagttjeneste i hjemmet anses
hviletiden for afholdt, nar den samlede hviletid under tjenesten har udgjort sammenlagt 11 timer,
hvoraf mindst 4 timer i sammenhaeng skal falde i perioden mellem kl. 23 og tidspunktet for
dagtjenestens normale pabegyndelse. Safremt der ikke er opnaet hviletid som anfert, udskydes
hviletiden eller dele heraf til det efterfalgende dggn”.

Det skal tilfgjes at det fremgar af aftalen: "at nedsaettelse af hviletiden mellem to dggns
hovedarbejder til 8 timer kan finde sted”.

Organisationerne mener dog at kravene til den sammenhaengende hvile skal justeres saledes den er
i overensstemmelse med de nyere arbejdstidsregler pa omradet.
Forhandlinger pagar, og resultatet kendes ikke endnu.

3. Arbejdstidsloven og selvtilrettelaegger.

Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH) har udarbejdet et notat om den nylige revision af
arbejdstidsloven med fokus pa undtagelsesbestemmelsen i lovens § 1, stk. 6 — ofte omtalt som
"selvtilrettelaegger’-undtagelsen.

Undtagelsen slar fast, at Isnmodtagere kan undtages fra lovens §§ 3, 4 og 5, "hvis arbejdstidens
laengde som falge af seerlige treek ikke males eller fastsaettes pa forhand, eller hvis lsnmodtagere
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selv kan fastsaette den, nar der er tale om Ignmodtagere, der kan traeffe selvsteendige beslutninger,
eller som har ledelsesmaessige funktioner, jf. direktivets artikel 17, stk. 1, litra a.
Det skal fremgd af anseettelseskontrakten at arbejdstidslovens 8§88 3, 4 og 5 ikke finder anvendelse.

Vi har kun lige modtaget notatet, og der er inviteret til mgde sidst i oktober om det.

Ud fra en umiddelbar vurdering af notatet, er det dog min opfattelse, at undtagelsen som
selvtilretteleegger ikke vil kunne anvendes til bl.a. indsatsledere.

| hgrer naermere.

4. Arbejdstid og kurser, (mer-rejsetid).

De faglige organisationer har gennem et stykke tid argumenteret for at transporttid / (mer-) rejsetid
ifm. deltagelse i palagte kurser er arbejdstid, og derfor skal teelle med i arbejdstidsopgerelsen.

De fleste arbejdsgivere er naturligvis enige i dette, men hidtil har vi oplevet to administrations-
kommuner der ikke er helt enige med os, og derfor er der i december 2023 sendt en sag til KL.

Vi har den 10. oktober 2024 faet oplyst, at KL anerkender det synspunkt DOBL og FH har fremfart ift.
spgrgsmalet om kurser og transporttid / (mer-) rejsetid.
Det er samtidigt oplyst at kommunerne har faet besked.

Det skal sdledes betragtes som arbejdstid, nar medarbejdere transportere sig til kurser, som
arbejdsgiveren paleegger/tilskynder til at de deltager i, og det skal derfor teelle med i arbejdstids-
opggrelsen.

5. EU-dom om deltidsansattes ret til overarbejdsbetaling.

Kommunernes Landsforening og Forhandlingsfeellesskabet konstaterer, at EU-domstolen den 29. juli
2024 i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 har afsagt dom. Dommen er dermed afsagt efter
indgaelse af det generelle forlig med Forhandlingsfeellesskabet og de efterfalgende
organisationsforlig ved OK24.

EU-Domstolen konkluderede, at de deltidsansatte blev forskelsbehandlet ved at have samme teerskel
for overarbejdstilleeg som dem pa fuldtid. De blev ogsa forskelsbehandlet pa grund af deres kgn, fordi
stgrstedelen af dem var kvinder.

Virksomheden havde forsggt at begrunde forskelsbehandlingen i, at de ville sikre, at de
deltidsansatte ikke arbejdede mere end de var ansat til, og at virksomheden ellers ville behandle
fuldtidsansatte veerre end de deltidsansatte. EU-Domstolen fandt, at begge arsager var ulovlige.

I Danmark har mange overenskomster samme taerskel for overarbejdsbetaling for deltids- og
fuldtidsansatte. Dommen viser, at det kreever en objektiv grund at fortsaette med det. Det er ikke til at
vide, hvordan dommen vil eendre det danske arbejdsmarked, men man kan forestille sig, at nogle
overenskomster skal eendres.

| hgrer neermere.
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Redningsberedskabsprisen 2024.

En indsatsleder fra Lolland-Falster Brandveesen og 7 brandfolk fra Falck-stationen i Nykabing Falster
har faet arets Redningsberedskabspris.

Kr. 25.000,-

For at haedre enkeltpersoner eller dele af et redningsberedskab, der har gjort en ekstraordinger
indsats, er Beredskabsforbundet, Falck, Danske Beredskaber, Beredskabsstyrelsen, Deltidsansatte
Brandfolks Faglige Organisation, Sgnderjysk Frivillige Brandvaernsforbund, Det Offentlige
Beredskabspersonales Landsforbund, FOA og 3F gaet sammen om at uddele Den Danske
Redningsberedskabspris.

Prisen uddeles hvert ar pa den farste fredag i oktober. Det sker i forbindelse med mindehgitidelig-
heden for omkomne brand- og redningsfolk i Holmens Kirke. Ud over haederen bestar Rednings-
beredskabsprisen af et kontant belgb pa 25.000 kr.

| ar gik prisen til indsatsleder Johnny Rasmussen fra Lolland Falster Brandvaesen og syv brandfolk fra
Falck-stationen i Nykabing Falster. Prisen blev overrakt af ministeren for samfundssikkerhed og
beredskab, Torsten Schack Pedersen, som ogsa talte ved mindehgijtideligheden.

Begrundelsen for tildelingen af prisen er, at brandfolkene og deres indsatsleder udviste en
bemaerkelsesveerdig indsats, der langt oversteg, hvad der normalt forventes.

Deres resolutte handlinger og beslutsomhed var afggrende for at redde de tilskadekomnes liv.
Trods manglende mentale forberedelser pa grund af de supplerende meldinger, handlede de hurtigt
og effektivt ved ankomsten til ulykkesstedet.

Stort tillykke med prisen.
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Medlemskab af DOBL er OK

Vi er som organisation med i OK-maerket, der er et kvalitetsstempel til fagforeninger der indgar
OverensKomster. Fagforeninger med OK-maerket har et seerligt kendskab til dit fag og din branche.
Vi sikrer dig gode arbejdsvilkar og et godt arbejdsliv ved at indga overenskomster med
arbejdsgiverne. Det er os der sikrer at der er en overenskomst som varetager jeres interesser, samt
at den Igbende forbedres ved overenskomstforhandlingerne.

Men det kan vi naturligvis kun ggre i kraft af at vi har nogle medlemmer.
Har du en kollega som ikke er medlem af DOBL, (eller en anden OK-mgzerket fagforening), sa prav at
sperge vedkommende, om det ikke ville vaere bedre at stgtte en OK-meerket fagforening.

*kkkkkkkkhkhkhkkkkkkhhkhhhhhhkkhkkkhhhkhkhhhhkxx

Husk dine medlemsfordele

DOBL-medlemmer har mange medlemsfordele, og vi kan kun anbefale at | undersgger om nogen af
dem kan have jeres interesse. Her er nogle af de mest populeere:

e PFA

Pension i PFA

Du bgar jeevnligt og mindst hvert andet ar besgge mitpfa.dk og tilpasse din profil.

Du far du et godt overblik over din pensionsordning. Her kan du leese om forsikringerne,
radgivning og de forskellige medlemstilbud. Du kan du fx se, hvad du har faet i afkast, hvor
meget du har sparet op, og hvordan dine forsikringer deekker. Derudover far du adgang til
interaktive veerktgjer, selvbetjening og kvalificerede anbefalinger. Du kan du ogsa tilmelde dig
PFA Fokus, sa du Igbende kan blive orienteret om fordele og muligheder péa din pensions-
ordning. PFA Fokus sendes til dig efter behov, men hgjest 8-10 gange om aret. Du kan laese
mere og tilmelde dig_her.

PFA Sundhedslinje

PFA Sundhedslinje giver dig mulighed for at fa telefonisk radgivning, vejledning og statte til
problemstillinger fra din hverdag. Det kan bade vaere problemstillinger fra dit arbejdsliv og dit
privatliv, som fx omhandler trivsel, stress, personlige kriser, livsstilseendringer, alvorlig
sygdom, dadsfald eller misbrug. Radgiverne fra Sundhedslinjen har en sundhedsfaglig
baggrund og kan hjeelpe dig med at handtere bade fysiske, psykiske og sociale problemer —
store som sma. Du kan ringe til PFA Sundhedslinje pa 70 26 99 70 mandag til torsdag kI.
8.00-16.30 og fredag fra kl. 8.00 til 16.00.

* Det Offentlige Beredskabs Landsforbund * Svanevej 22, 2. sal, C-11, 2400 Kgbenhavn NV *
* www.dobl.dk * TIf. 98 97 16 00 * Mobil 21 46 00 50 * E-mail dobl@dobl.dk *


http://www.dobl.dk/
mailto:dobl@dobl.dk
https://mitpfa.dk/logind?location=%2Fmgaapi%2Fsps%2Fapiauthsvc&mechanism=urn:ibm:security:authentication:asf:mechanism:selectAuthPolicy
https://mit.pfa.dk/fokus
https://pfa.dk/privat/forsikringer/pfa-sundhedslinje/

Det Offentlige
Beredskabs
Landsforbund Side 6

Forbundsmeddelelse nr. 148 — af 18. oktober 2024.

PFA EarlyCare — hjeelp og sparring, hvis du bliver helt eller delvist sygemeldt

Hvis du bliver helt eller delvist sygemeldt, kan du fa hjaelp og sparring af PFA’s social- og
sundhedsfaglige specialister ved at ringe til PFA EarlyCare pa 70 12 50 00. De hjeelper dig
med at afdaekke din helbredssituation og vurderer, om en tidlig indsats vil hjeelpe dig med at
komme hurtigere tilbage. PFA EarlyCare er en del af forsikringen PFA Erhvervsevne - og
dermed en del af din forsikringspakke i PFA.

Ring til PFA EarlyCare pa 70 12 50 00.

PFA Helbredssikring — hurtig behandling, operation eller genoptraening

PFA Helbredssikring giver dig mulighed for hurtig behandling, operation eller genoptraening,
hvis du har smerter, bliver syg eller kommer til skade. Dine bgrn under 24 ar er automatisk
omfattet af din Helbredssikring, s& de kan fa den samme hurtige adgang til behandling.

Du kan laese mere om PFA Helbredssikring pa pfa.dk/helbredssikring.

o DOBL Trivselslinje - Din trivsel er vigtig for os!
DOBL Trivselslinje - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund DOBL gar ikke kun op i dit
arbejdsliv, men interesserer sig ogsa for dig som et helt menneske.
Som medlem hos DOBL kan du derfor via vores Trivselslinje fa gratis radgivning om
eksempelvis din psykiske og/eller fysiske trivsel, gode rad om generelt velveere samt sparring
om eventuelle livsstilseendringer.
Trivselslinjen bemandes af relevant sundhedspersonale hos Falck Healthcare.

o FTFaA-kasse.
FTFa - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk) En a-kasse er vigtig, hvis du mister
dit arbejde. Ud over at sikre dig gkonomisk, formidles der ogsa job til vores medlemmer ud fra
et indgaende kendskab til medlemmernes brancher og fag.

e TJM Forsikring
TJM Forsikring - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Som medlem af Det Offentlige Beredskabs Landsforbund kan du og din familie fa forsikringer i
TJIM Forsikring. TIM Forsikring tilbyder alle de forsikringer, du typisk har brug for som
privatperson. Du far gode daekninger, nogle af markedets billigste priser og personlig service.

e TJM Forsikring — Interesseforeningens Sommerhuse.
Sommerhuse via. Interesseforeningen - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Interesseforeningens afdeling 17 har for nuveerende 5 ferieboliger der er fordelt med et
sommerhus i Blavand, et sommerhus i Blokhus og et sommerhus i Skagen, samt en
ferielejlighed i Prag, Tjekkiet, og en ferielejlighed i Fuengirola, Spanien.
Ferieboligerne er et medlemstilbud til de af DOBL’s medlemmer der har forsikringer ved TIM
Forsikring.
Se mere om ferieboligerne pa https:/if.bookhus.dk
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e Juridisk bistand.
Bistand ved feerdselsuheld - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Er du impliceret i trafikuheld, vil politiet som regel gerne have en forklaring fra dig eller maske
ligefrem afhgre dig med en sigtets rettigheder. Straks efter en ulykke er du ikke klar til at
udtale dig. Vent med at udtale dig — du har ikke pligt til at udtale dig pa uheldsstedet, ligesom
du heller ikke har pligt til hverken at gennemlaese og underskrive politiets rapport.
Oplys, at din fagforening altid stiller en advokat til radighed hvis du bliver sigtet, og du gnsker
at gare brug af denne mulighed, inden du udtaler dig.

o AOF Onlinekurser
AOF Onlinekurser - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Som en af Forhandlingskartellets organisationer, har du som DOBL medlem mulighed for
gratis at benytte ca. 40 onlinekurser i blandt andet Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams,
Zoom, videoredigering, it-sikkerhed, jobsagning og meget mere. Nu ogsa Canva.
Du kan leese mere her . Kontakt formanden for naermere vejledning om oprettelsen.

e Forbrugsforeningen
Forbrugsforeningen - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Optjen bonus og spar penge hver dag - med Forbrugsforeningens betalingskort
Med Forbrugsforeningens betalingskort er du kleedt godt pa, nar du skal handle.
Vi deekker stort set alle brancher lige fra dagligvarer, forsikringer, TV, rejser, oplevelser og
personlig pleje til mobiltelefoni, t@j, sko, computere, benzin, briller og veerktg;.

e Den Kommunale Kompetencefond
Den Kommunale Kompetencefond - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Som medlem af en af Forhandlingskartellets organisationer, har du som DOBL, medlem
mulighed for at sesge om midler fra Den Kommunale Kompetencefond.

e HI's feriehuse.
Som medlem af DOBL kan du nu leje det sommerhus HI rader over. Huset er beliggende ved
Marielyst Strand pa Falster. Hvis du vil ggre brug af tilbuddet, s& husk at skrive DOBL efter dit
efternavn. Du kan leje sommerhusene her: www.h-i.dk
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Husk at melde adresseaendring, eller andre relevante aendringer.

Husk at melde adresseaendring til DOBL, hvis du flytter.
Ligeledes bedes du oplyse, hvis du far en ny mailadresse, et nyt telefonnummer, eller en ny titel m.v.
Send blot en mail til dobl@dobl.dk.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkk

Du og din familie gnskes et fortsat godt efterar.

Med venlig hilsen.

Ole Olsen
Formand
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