Det Offentlige
Beredskabs
Landsforbund

Forbundsmeddelelse nr. 143 — af 25. august 2023.

Udsendte mails siden seneste forbundsmeddelelse:
e 27.juni 2023. TIM Forsikring samlede forsikringspakke vinder endnu en gang Bedst i Test
e 18. august 2023. Invitation til overrekkelse af Redningsberedskabsprisen samt
Mindehgjtidelighed for omkomne — 2023
e 24, august 2023. Invitation til Uddannelse i ”Ledelse af psykisk arbejdsmilje”.
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OK24 - Overenskomstforhandlinger.

Med afset i Forhandlingsfeellesskabets draftelser er der udvalgt to temaer, som organisationerne finder
vaesentlige at fa draftet frem mod OK24:

1) Udvikling af faglighed og kompetencer gennem hele arbejdslivet

2) Medarbejdernes arbejdsliv skal vere fleksibelt og baeredygtigt
Temaerne er vasentlige at drafte, for hvis vi vil det gode arbejdsliv pa attraktive arbejdspladser, skal
OK24 ikke alene handle om lgn.
Se derfor gerne det tidligere udsendt materiale om OK24 Visionerne, og send gerne dine betragtninger
til formanden.

De faglige organisationer har nu modtaget en forelgbig udgave af SBG, (det serlige
beregningsgrundlag), der bliver anvendt som baggrund for omkostningsberegninger ved OK24, og det
er derfor vigtigt, at oplysningerne er korrekte. Vi har lige nu hgring pa materialet.

Den forelgbige udgave af SBG-24 baserer sig pa statistikken for marts 2023, og den endelige SBG-24
vil blive dannet pa baggrund af de indkomne hgringssvar og pa basis af statistikken for maj 2023.

Ved vores farste gennemgang af SBG-24 materialet kan vi se at der er nogle tal der ser lidt specielle
ud. Det ser bl.a. ud til at der er ansatte som er indplaceret pa grundlgnstrin vi ikke anvender, og det kan
se ud til at der er et antal ansettelser hvor medarbejderne ikke far nogen pension.

Der kan naturligvis veere gode forklaringer pa begge dele, idet der kan vere individuelle anszttelser
som af forskellige arsager berettiger dette.

En del af det med pensionen kan formentligt forklares med, at nar en tjenestemand gar pa pension,
samt fortsatter eller ny ansattes som almindelig overenskomstansat, vil vedkommende ikke fa
pensionsindbetalinger jf. overenskomsten.

I mange tilfeelde vil vi dog sa forinden have lavet en forhandling der konverterer det nuvaerende
pensionsbelgb til et fast personligt (kvalifikations-) tilleeg. Sa kan den ansatte selv veelge at indbetale
et belgb pa en pensionsordning.

Det er derfor endnu engang vigtigt at du kontrollerer din lgnseddel og ser efter om du far det du
forventer. Hvis du er i tvivl, kan du sende en Ignseddel ind til kontrol hos DOBL.
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Kontrol af lgnseddel (Ian og pension).

Som navnt i ovenstaende afsnit, viser den forelgbige SBG-24, (det serlige beregningsgrundlag), at
nogle tal ser lidt specielle ud.

Det ser bl.a. ud til at der er ansatte som er indplaceret pa grundlgnstrin vi ikke anvender, og det kan ses
at der er et antal ansattelser hvor medarbejderne ikke far nogen pension.

Den manedlige lgnseddel kan veere sver at gennemskue, men det er faktisk meget vigtigt at du lige
bruger et gjeblik pa at kontrollere den en gang i mellem.

1. Kontroller din Grundlgn ved at se efter i Lentabellen pa vores hjemmeside. Den er med under
Overenskomster. Link: Lgntabeller - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Bemark at du forinden kan afklare hvilket omradetillaeg du skal benytter, ved at se i Oversigt
over omradetilleeg. Link: Microsoft Word - Omradetilleeg.doc (sfstatic.io)

2. Kontroller at der er markeret med P eller *, (eller lignede), ud for de belgb som du skal have
pension af. Det er bl.a. grundlgn, grundlgnstilleeg, kvalifikations- og funktionslan.
Kontroller ogsa at du far den rette pensionsprocent. Hvis du er ansat jf. overenskomsten for
beredskabs- og ambulancepersonale et det p.t. 15,46 %. For personale der er ansat jf.
overenskomsten for chef- og lederstillinger, er det pt. 17,73 %. For de honorarlgnnede
indsatsledere er det 16,70 %. (Du kan godt have en individuel aftale om hgjere pension).

3. Huvis du far vagt- og udkaldsbetaling efter overenskomsten, og evt. ogsa forskudttids- og
weekendbetaling efter >Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt™ (04.89),
skal du kontrollere at du far det rigtige belgb.

Har du behov for at omregne fra grundbelgb i 31/3-2000 niveau til nutidskroner, kan du
benytte beregneren fra LFS, som du kan finde her.

Vagtbetaling til indsatsledere kan jeg dog oplyse er 438,50 kr., svarende til 657,01 kr. i
nutidsveerdi, for hverdage pa mandag, tirsdag, onsdag og torsdag, samt 647,50 kr., svarende til
970,15 kr. i nutidsveerdi, for fredag, lgrdag, sendag og helligdage.

Udkaldsbetaling uden for normal arbejdstid giver en timebetaling svarende til lgntrin 39,
gruppe 2, med 50% tilleeg. Det svarer p.t. til 214,69 kr. + 50 %, = 322,03 kr. i nutidsveerdi.

DOBL har Igbende dialog med medlemmer om dette, og har ved tidligere kontroller bl.a. konstateret at
nogle medlemmer ikke fik pension af deres honorarer, ligesom taksterne for deres vagter desveerre
ikke var steget til de takster som de skulle.

Hvis du efter din egen kontrol stadig er i tvivl om din lgnseddel, er du velkommen til at sende den til
DOBL som sikker post. Det gar du fra hjemmesiden www.dobl.dk, tryk pa: Sikker post
Brug linket i1 afsnittet ”Digital post fra medlemmer til DOBL”.
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Nyt om &ndring af arbejdstidsloven

| forbindelse med &ndring af arbejdstidsloven, bliver der mulighed for at aftale opt-out, og der
indfares pligt til at registrere arbejdstid som fglge af EU-Domstolens afgarelser.

Opt-out (Fravigelse af 48 timers reglen ifm. radighedsvagter).
For de overenskomstparter, der vaelger at indga aftale om at udnytte muligheden for at aftale opt-out,
vil det bl.a. veere relevant at forholde sig til:
+ hvordan radighedsvagt neermere defineres
« om der skal aftales helbredsforanstaltninger i forbindelse med indgaelse af aftale om opt-out pa
det pagealdende overenskomstomrade
| hvilken grad registre skal stilles til radighed for bl.a. tillidsrepraesentanter.

DOBL arbejder naturligvis videre med de relevante overenskomstparter i dette emne.

Vi har dog ikke umiddelbart kendskab til situationer pa vores medlemmers arbejdspladser, hvor der
har veeret behov for at fravige de nuveerende regler om arbejdstid og hviletid, men vil naturligvis gerne
hare eksempler pa dette, safremt det er muligt.

Registrering af arbejdstid
Det indfares en pligt til at indfgre et arbejdstidsregistreringssystem, der gar det muligt at male den
enkelte lenmodtageres daglige arbejdstid.
Der er metodefrihed i forhold til, hvordan den enkelte arbejdsgiver velger at indrette
arbejdstidsregistreringssystemet.
Det vil i den forbindelse bl.a. veere relevant at afklare fglgende:

« Hyppighed af registrering

« Procedure for godkendelse af tidsregistrering

» Registrering af pauser

« Tillidsrepraesentantens adgang til at fa udleveret tidsregistreringerne

DOBL arbejder videre med de relevante overenskomstparter i dette emne.
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Arbejdsvilkarsdirektivet.

Forhandlingsfeellesskabet og KL er blevet enige om en pakke, der treeder i kraft den 1. september
2023, som bl.a. bestar af falgende:
« En opdatering af den eksisterende ”Aftale om ansettelsesbreve” med henblik pa at

sikre indholdet i de nye kommunale anszttelsesbreve.
« Et protokollat om tilkaldevikarer, der forbedrer retstillingen for tilkaldevikarer pa en
reekke punkter.

Som noget nyt skal alle tilkaldevikarer have et ansettelsesbevis — et sakaldt tilkaldebevis — og
tilkaldevikarer vil fremover blive omfattet af en formodningsregel, nar de har haft tilkaldevikariater i
en periode ud over 3 maneder hos samme arbejdsgiver.
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Nyt om BIOBRAND I1 og I11.

Projektgruppen for BIOBRAND I1 og 111 har lige far sommerferien orienteret Fglgegruppen om status
pa emnet.

BIOBRAND II: Forebyggelse af sodpavirkning ved brandslukning
e Beredskabsstyrelsen: Vi har snart analyseret alle de indsamlede prever og gar nu i gang med at
foretage de statistiske analyser og artikelskrivning
e Brandvasener: Alle deltagere ved de 3 brandvasener har modtaget individuel besked om egne
sodaftarringsresultater. Nye malinger pa de samme deltagere med interventioner er nu afsluttet,
0g vi har netop i dag modtaget de sidste praver. Vi er i fuld gang med at analysere de
indsamlede praver.
BIOBRAND I1I: Hjerte-kar, reproduktion- og kreeft-risiko-markgrer under forskellige traeningsforhold
e Vi har rekrutteret det farste hold deltagere ved Beredskabsstyrelsen og har gennemfart de
farste malinger.
Projektgruppen vil gerne benytte lejligheden til at takke for det gode samarbejde og rette en serlig tak
til de deltagende brandstationer og Beredskabsstyrelsen, hvor der er indsamlet et utal af bl.a. urin- og
sodafterringspraver.
De glader sig til fortsat samarbejde og vil orientere yderligere nar der er nyt at berette.
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Nyt om PFAS i beredskaberne og Forsvaret

Der kom lige far sommerferien en status til Falgegruppen pa arbejdet med projektet om PFAS i
beredskaberne og Forsvaret. Efterfglgende udkom den endelige udgave af IARC’s 739 siders
monografi 132 om brandfolk og kreeftrisiko.

Kortlaegning

Projektlederen fra Arbejds- og Miljemedicinsk Afdeling har Igbende haft kontakt med flere deltagere i
falgegruppen og faet mange vigtige oplysninger om arbejdsforhold med fokus pa mulig udsattelse for
PFAS. Hun har ogsa varet pa besgg pa flere arbejdspladser for at fa et mere indgaende kendskab til
arbejdsmiljget i hverdagen rundt omkring med gvelser og udrykninger. Hun vil benytte lejligheden her
til at rette en stor tak for indsatsen til dem, som allerede har bidraget eller som er i gang med det. Jeres
hjeelpsomhed og interesse er afgarende for projektet og yderst veerdsat.

Kortleegningen af PFAS i arbejdsmiljget er nu udvidet til ogsa at omfatte kontakt til de resterende
beredskaber rundt omkring i landet, hvoraf en del ogsa allerede har bidraget med oplysninger.

Maleprogram

Med udgangspunkt i oplysningerne fra kortleegningen er de nu i fuld gang med at planlaegge
maleprogrammet med blodprgvetagning, som pabegyndes efter sommerferien. Det vil vere en
logistisk udfordring for dem at komme rundt i landet med en form for mini-laboratorie til
blodprgvetagning, men de glaeder sig virkelig ogsa til at mgde en masse ansatte og frivillige, som
forhabentlig gerne vil deltage i deres undersggelse.
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Registerundersggelse

Projektets forskere ved Center for Kraeftforskning — Kraeftens Bekeempelse, har opdateret de tidligere
kohorteundersggelse af kreeft blandt danske brandfolk med yderligere registeroplysninger. Nu venter
en masse spaendende analyser og ikke mindst formidling af resultater med fagfeellebedgmmelse.

Der planlegges et Falgegruppemade i lgbet af efteraret, og vi bringer nyt nar det er muligt.
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Husk dine medlemsfordele

DOBL-medlemmer har mange medlemsfordele, og vi kan kun anbefale at | undersgger om nogen af
dem kan have jeres interesse. Her er nogle af de mest populare:

e FTFa A-kasse. FTFa - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
En a-kasse er vigtig, hvis du mister dit arbejde. Ud over at sikre dig gkonomisk, formidles der
0gsa job til vores medlemmer ud fra et indgaende kendskab til medlemmernes brancher og fag.

e PFA Pension og sundhed i PFA - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk),
Bemaerk i den forbindelse at du bgre besgge dit eget "MitPFA”, og tilpasse din profil.
Du kan ogséa se om PFA Sundhedslinje, PFA EarlyCare, PFA Helbredssikring oma.

e TJM Forsikring TIM Forsikring - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Som medlem af Det Offentlige Beredskabs Landsforbund kan du og din familie fa forsikringer
i TIM Forsikring. TIM Forsikring tilbyder alle de forsikringer, du typisk har brug for som
privatperson. Du far gode dakninger, nogle af markedets billigste priser og personlig service.

e TJM Forsikring — Interesseforeningens Sommerhuse.
Interesseforeningens afdeling 17 har for nuvarende 4 ferieboliger der er fordelt med et
sommerhus i Blavand, et sommerhus i Gl. Skagen, et sommerhus i Skagen samt en
ferielejlighed i Prag. Et nyt sommerhus i Blokhus forventes at sta klar til ssesonen 2024 / 2025.
Ferieboligerne er et medlemstilbud til de af DOBL’s medlemmer der har forsikreinger ved
TJM Forsikring. Se mere om ferieboligerne pa https://if.bookhus.dk

e Juridisk bistand ved sigtelse ifm. feerdselsuheld under udrykningskersel. Bistand ved
ferdselsuheld - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)

* Det Offentlige Beredskabs Landsforbund * Solrgd Center 57, 1. th., 2680 Solrgd Strand *
* www.dobl.dk * TIf. 98 97 16 00 * Mobil 21 46 00 50 * E-mail dobl@dobl.dk *


http://www.dobl.dk/
mailto:dobl@dobl.dk
https://dobl.dk/ftfa/
https://dobl.dk/pfa-helbredssikring1/
https://dobl.dk/tjm-forsikring/
https://dobl.dk/bistand-ved-faerdselsuheld/
https://dobl.dk/bistand-ved-faerdselsuheld/

Det Offentlige
Beredskabs
Landsforbund Side 6

Forbundsmeddelelse nr. 143 — af 25. august 2023.

e AOF Onlinekurser AOF Onlinekurser - Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (dobl.dk)
Som en af Forhandlingskartellets organisationer, har du som DOBL medlem mulighed for
gratis at benytte ca. 40 onlinekurser i blandt andet Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams,
Zoom, videoredigering, it-sikkerhed, jobsggning og meget mere. Du kan lzese mere her
Kontakt formanden for nermere vejledning om oprettelsen.
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Husk at melde adresseaendring, eller andre relevante a&endringer.

Husk at melde adressegendring til DOBL, hvis du flytter.

Ligeledes bedes du oplyse, hvis du far en ny mailadresse, et nyt telefonnummer, eller en ny titel m.v.
Send blot en mail til dobl@dobl.dk.

Du og din familie gnskes et godt efterar.

Med venlig hilsen.

Ole Olsen

Formand
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