Vedtegter
for
Det Offentlige Beredskabs
Landsforbund
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Navn og ledelse
Forbundets navn er ”Det Offentlige Beredskabs Landsforbund (DOBL)”. Forbundets ledelse bestar af
generalforsamlingen samt af formand, kasserer og bestyrelse.

§2
Formal
Forbundets formal er:
at varetage medlemmernes lgn- og ansattelsesmaessige vilkar,
at fare forngden statistik over medlemmernes lgn- og ansattelsesvilkar,
at sgge samarbejde med beslagtede forbund, organisationer og myndigheder for derved at fremme
standens gkonomiske og faglige interesser,
at fremkomme med forslag til myndighederne vedrgrende medlemmernes uddannelsesmeessige forhold,
og derved give mulighed for gget faglig uddannelse og viden,
at medvirke til gget interesse for det kommunale beredskab som samfundsopgave.

§3
Medlemmer
Som medlemmer af (organisationen) forbundet kan optages offentlige ansatte beredskabsmedarbejdere, herunder
ogsa risikokoordinatorer, sikkerhedsledere, arbejdsmiljgkonsulenter m.v.

Medlemmer opdeles i:

A-medlemmer - fuldtidsansatte

B-medlemmer - deltidsansatte

C-medlemmer — seniormedlemmer

D-medlemmer — &eresmedlemmer

E-medlemmer - studerende
For at kunne optages som A-medlem ma mindst 3/5 af lgnindtaegten oppebaeres gennem ansettelse ved det
offentlige beredskab. Bestyrelsen kan dog under ansvar for generalforsamlingen afvige fra dette, nar serlige
omsteendigheder taler herfor.
Som C-medlemmer kan optages pensionister, efterlansmodtagere eller tilsvarende, der tidligere har veeret A- eller
B-medlemmer.
Som D-medlemmer optages &resmedlemmer, der udnavnes af en generalforsamling.
E-medlemmer er et gratis medlemskab for studerende pé en anerkendt beredskabsuddannelse. Medlemskabet giver
adgang til generalforsamlingen uden stemmeret, samt (Organisations-) Forbundsmeddelelser m.v.

Ved indmeldelse overgiver den pageeldende automatisk sin forhandlingsret til forbundet for sa vidt angar
beskaftigelsen ved det offentlige beredskab og forpligter sig samtidig til at opgive sadanne oplysninger, der er
ngdvendige for at fare de i § 2 omhandlede statistikker.

§4

Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er forbundets hgjeste myndighed. Den ordinere generalforsamling afholdes hvert ar i 2.
kvartal, hovedsagelig i maj maned, med mindst 1 maneds skriftligt varsel fra bestyrelsen.
I indkaldelsen til generalforsamlingen skal dagsordenen anfares.
Forslag, (herunder ogsa indstillinger af opstillingsparate kandidater til bestyrelsesvalget), som gnskes behandlet
pa generalforsamlingen, skal indsendes til formanden senest 3 uger inden generalforsamlingen, og herefter af
formanden foranlediget udsendt til samtlige medlemmer senest 14 dage far generalforsamlingen.



Der afholdes skriftlig afstemning, safremt begearing fremsettes af blot én af de fremmgdte. Alle spgrgsmal
afgares ved simpel stemmeflerhed, hvor ikke andet er udtrykkeligt vedtaget. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.
A- 0g B-medlemmer har stemmeret.
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Dagsorden for generalforsamlingen
Dagsordenen skal mindst omfatte fglgende:

a) Valg af dirigent.
b) Bestyrelsens beretning.
c) Bestyrelsen aflaegger regnskab.
d) Fastsattelse af indskud, kontingenter og budget (jfr. § 9).
e) Indkomne forslag (jfr. § 4).
f) Valg af formand (jfr. § 7).
g) Valg af kasserer (jfr. § 7).
h) Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer (jfr. § 8).
i) Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen (jfr. § 8).
j) Valg af 2 revisorer (jfr. § 9).
k) Valg af 2 revisorsuppleanter (jfr. 8 9).
I) Fastsettelse af tid og sted for naeste ars generalforsamling.
m) Eventuelt.

§6
Ekstraordinar generalforsamling
Ekstraordinaer generalforsamling finder sted, nar bestyrelsen finder det tjenligt, eller nar mindst 1/3 af forbundets
medlemmer indsender skriftlig begaring herom til bestyrelsen med opgivelse af forhandlingsemnet. En ekstraor-
dinaer generalforsamling indkaldes af formanden med mindst 14 dages skriftligt varsel og senest 30 dage efter
begearingens modtagelse samt med opgivelse af dagsorden.
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Formand og kasserer

Formanden veelges (lige ar) af generalforsamlingen blandt forbundets medlemmer, valgperiode 4 ér.
Ved indtreedende ledighed fungerer naestformanden, indtil en ny formand pa farstkommende ordinzre general-
forsamling veelges for resten af perioden.
Formandens underskrift er forpligtende for forbundet. Med generalforsamlingens godkendelse kan bestyrelsen
lenne formanden og/eller anseette en lgnnet faglig sekreteer.
Kassereren vaelges (ulige ar) af generalforsamlingen blandt forbundets medlemmer, valgperiode 2 ar.
Ved indtreedende ledighed fungerer et af bestyrelsen udpeget bestyrelsesmedlem som kasserer, indtil en ny
kasserer pa farstkommende ordinaere generalforsamling veelges for resten af perioden.
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Bestyrelsen
Forbundets bestyrelse bestar af formanden, kassereren samt 4 af generalforsamlingen valgte medlemmer.
Bestyrelsesmedlemmerne skal vaelges blandt aktive fra:

Basisgruppen: Beredskabsassistenter, viceberedskabsmestre og beredskabsmestre
Chef-/ledergruppen: Viceberedskabsinspektarer, beredskabsinspektarer, viceberedskabschefer og
beredskabschefer.

Det tilstreebes, at de 4 bestyrelsesmedlemmer valges ligeligt blandt de to overenskomstgrupper.
Der vaelges endvidere 2 bestyrelsessuppleanter, valgperiode 1 ar med 1 fra hver gruppe.
Bestyrelsen veelger af sin midte nastformand og sekreter.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden og farer en forhandlingsprotokol.
Bestyrelsesmgder afholdes, nar formanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer finder det forngdent.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er madt.



Til varetagelse af serlige opgaver kan bestyrelsen for 1 ar ad gangen nedsztte udvalg bestaende af forbundets
medlemmer. Bestyrelsens formand eller naestformand skal have sade i disse udvalg. Udvalgene arbejder under
ansvar over for bestyrelsen.

Forbundet udbetaler diaeter, transport og forplejningsudgifter for personer, der bliver palagt serlige opgaver.
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@konomi og revision
Indmeldelse i forbundet skal ske skriftligt til bestyrelsen og regnes fra den 1. i den naermest efter indmeldelse
falgende maned.

a) Ved indmeldelse betales et indskud, hvis starrelse fastsattes af generalforsamlingen. Lovligt udmeldte
medlemmer kan genoptages, nar nyt indskud erlaegges.

b) Kontingent til forbundet for henholdsvis A-, B- og C-medlemmer samt budget fastsattes pa
generalforsamlingen efter forslag fra bestyrelsen. D-medlemmer (&eresmedlemmer) er kontingentfrie
fra det kvartal hvor de udnavnes. E-medlemmer er et gratis medlemskab for studerende.

c) |tilfelde af konflikt pa arbejdsmarkedet kan bestyrelsen udskrive ekstra kontingent(er).

d) Medlemmerne hefter alene med deres kontingent.

e) Forbundets regnskabsar er perioden 1. januar til 31. december. Kassereren tilstiller inden 1. marts
regnskabet for det forlgbne ar til revisorerne.

f) Der veelges 2 kritiske revisorer, valgperiode 1 ar, heraf skal der vaere 1 A-medlem.

g) Der veelges 2 revisorsuppleanter, valgperiode 1 ar, heraf skal der vaere 1 A-medlem.

h) Regnskabet revideres i overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagne instrukser og budget.
Revisorerne afgiver inden 1 maned regnskabet i revideret stand til forbundets formand. Eventuelle
bemarkninger noteres i en revisionsprotokol.

810
Udmeldelse
Udmeldelse sker skriftligt til bestyrelsen med 1 maneds varsel, geldende fra den 1. i en maned.
Udmeldelse kan ikke finde sted fra en faglig konflikt er varslet og indtil opkraevning af evt. ekstrakontingent(er) er
betalt.
Efter udmeldelsen har medlemmet intet krav pa forbundet, ligesom indskud ikke tilbagebetales.
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Sletning
Undlader et medlem trods skriftlige henvendelser fra forbundets kasserer at indbetale kontingent og derved
kommer i 4 maneders restance, slettes vedkommende som medlem af forbundet.
Slettede medlemmer kan genoptages i forbundet mod erlaeggelse af nyt indskud, samt skyldig kontingent ved
sletning.

8§12
Eksklusion
Viser et medlem kraenkende eller ukollegial opfarsel, kan bestyrelsen bestemme, at den pagaeldende skal
ekskluderes af forbundet. En sadan beslutning kraever mindst 3 stemmer blandt bestyrelsen. Det star da
medlemmet frit at forlange sin sag pademt pa den farste generalforsamling.
Eksklusionen skal her godkendes med 2/3 af de afgivne stemmer for at veere gyldig. Et ekskluderet medlem kan
kun optages i forbundet, nar det vedtages pa en ordinaer generalforsamling med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

8§13
Vedtegtsendringer
Vedtaegtsendringer kan kun vedtages pa den ordinare generalforsamling og kun safremt mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede og 2/3 af disse stemmer herfor. Safremt en vedtaegtsendring ikke kan vedtages pa grund
af for ringe fremmede, vil vedtegtsendringen kunne vedtages pa en ekstraordinzr generalforsamling med 2/3
majoritet uanset antal fremmgdte medlemmer.
Den ekstraordinzre generalforsamling skal i sa tilfelde indkaldes med mindst 14 dages varsel.



8§14

Forbundets ophaevelse
Til eventuel ophavelse af forbundet kraeves, at forslag herom vedtages af den arlige ordineere generalforsamling
med 2/3 majoritet blandt de tilstedeveerende medlemmer, idet dog mindst halvdelen af forbundets medlemmer skal
veere til stede. Safremt dette antal ikke er madt, kan opheevelse vedtages pa en ekstraordinzr generalforsamling
med 2/3 majoritet, men uden hensyn til antallet af fremmgdte. Den ekstraordinzre generalforsamling skal i sa
tilfelde indkaldes med mindst 14 dages varsel.
Hvis forbundet skal ophaves, skal dets formue anvendes til stette for beredskabsformal efter generalforsamlingens
bestemmelse.
Forbundets formue skal i intet tilfeelde deles mellem medlemmerne.

Saledes vedtaget pa den stiftende generalforsamling i Middelfart den 13. december 1969.

O. Horup Sgrensen
dirigent

Sidste @ndringer af vedtaegten besluttet pa den ekstraordineere generalforsamling i Odense den 24. august 2022.

Michael Petersen.
dirigent



